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MOT DU PRESIDENT

Chers amis et partenaires,

L'année 2023-2024 a été
marquée par des défis
immenses et des triomphes
inspirants. Ensemble, nous
avons transformé des
obstacles en opportunités,
aidant une nouvelle
génération a tracer son
chemin vers un avenir
meilleur. Le CAEJ reste
fermement engagé dans sa
mission de créer des leaders
altruistes et engagés, tout
en offrant des solutions
concrétes aux besoins
pressants des jeunes
défavorisés. Ce rapport
reflete les efforts collectifs,
les succes obtenus, et les
initiatives prometteuses
pour l'avenir.

Guiteau Athé

Président

CENTRE D'AIDE ET

"Ce rapport est un
portrait succinct de
notre situation, un
tableau de bord de nos
avancements, mais
aussi une invitation de
vous joindre a cette
grande aventure pour
le changement de la vie
d'un jeune a la fois."
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NOS VALEURS

@

CENTRE D'AIDE ET
D'ENCADREMENT
DES JEUNES

« EMPATHIE

Comprendre les besoins des autres et
réagir avec une compassion non
discriminatoire en adaptant nos
interventions aux besoins spécifiques
des bénéficiaires.

« SOLIDARITE

Favoriser ['unité pour batir des
solutions durables en collaborant avec
des partenaires locaux pour maximiser
I'ilmpact collectif.

« RESPONSABILITE

Encourager un engagement personnel
et communautaire en incitant les
jeunes a agir comme des catalyseurs de
changement dans leur environnement.
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NOTRE MISSION

===+ MISSION N°1: INSPIRER

Aider les jeunes a prendre
conscience de leurs capacités
uniques, en les inspirant a
croire en leur potentiel pour
surmonter les obstacles.

SRR

- MISSION N°2: DEVELOPPER

Offrir des outils et des
formations qui permettent aux
jeunes de cultiver leurs
compétences et d'influer
positivement sur leur
environnement.

« MISSION N°3 : REDONNER
Encourager les jeunes a

VOLUNTEER & 7 | : redonner a leur tour en
m’ . = partageant leurs acquis et en

s'engageant activement pour
le bien de leur communauteé.
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NOTRE CONSEIL
D'ADMINISTRATION
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Guiteau Athé Christian Aubut Herval Yatchou
Président Vice-président Secrétaire-trésorier
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parrainés

Le programme de
parrainage en collaboration
avec |'école professionnelle

FYCA-CEP a permis la
formations des jeunes dans
diverses disciplines.

Les dons ont permis la
distribution d’'effets
scolaires, de denrées
seéches, de soutien au

parrainage et aux ateliers
d'encadrement.
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Ce temps est reparti sur les
interventions dans les
cellules, la préparation et la
dispense d'exposés ou de
cours, I'achat de nourriture,
le transport de matériel, la
préparation de salle, etc.

a)
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+ 50

bénéficiaires

Quarante (40) jeunes sont
enregistrés comme
bénéficiaires réguliers et

sont répartis dans 2 cellules.

Vingt (20) autres sont sur
une liste d'attente et sont
desservis ponctuellement.

L’ANNEE EN CHIFFRES

+10

bénévoles

Un groupe de bénévoles
dont le nombre oscille entre
8 a 10 s'occupent du bon
fonctionnement des deux
cellules, soit celle de Puit
Blain et celle de Bourdon.

Depuis I'ouverture de
l'organisme en décembre
2017, le pourcentage de
rétention des bénéficiaires
(excluant ceux des cohortes
précédentes) est de 100% !
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NOS GRANDES
REALISATIONS

L'année 2023-2024 a été marguée par
des avancées significatives :

Relocalisation des activités et
maintien de deux cellules actives en
Haiti malgré un contexte difficile
d'insécurité.

e Pour contourner les menaces
d'insécurité qui risquaient de
paralyser nos activités, nous avons
poursuivi les formations dans des
cellules adaptées. Suite a la
fermeture de notre cellule de
Pernier en raison des activités d'un
gang dans la région, une nouvelle
cellule a été ouverte dans une
école du quartier de Puit Blain.
Cette initiative nous a permis de
maintenir deux cellules de
formation actives et fonctionnelles,
offrant des rencontres et des
séances éducatives deux fois par
semaine pour nos jeunes.

Distribution de plus de 100 kits
alimentaires et scolaires pour
répondre a l'urgence.

o Plusieurs milliers de dollars
ameéricains ont été dépensés pour
I'achats de fournitures classiques
pendant 'année 2023 a l'intention
de nos jeunes.
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NOS GRANDES
REALISATIONS

Programme de parrainage pour
quinze (15) jeunes bénéficiant d'une
formation professionnelle.

« Nous encadrons partiellement un
groupe de quinze jeunes dans
l'apprentissage de métiers
manuels en collaboration avec une
école professionnelle reconnue.
Depuis deux ans, nous soutenons
ces jeunes en subventionnant
partiellement leurs frais,
notamment les mensualités,
I'achat d'uniformes et le matériel
d'apprentissage. Lancé a I'été 2022
avec |'école professionnelle FYSA-
CEP, ce programme de parrainage
a initialement permis a sept jeunes
du CAEJ de se former dans des
domaines variés tels que le
carrelage, l'informatique et la
cosmetologie. Face au succes de
cette initiative et a la demande
croissante, nous avons élargi le
programme pour inclure 15 jeunes,
couvrant entre 25 % et 50 % des
frais de chacun. A ce jour, prés de
40 jeunes CAEJiens ont bénéficié
de ce programme enrichissant."
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€CAE




NOS GRANDES
REALISATIONS

Plus de 300 heures de formation dédiées
au développement des compétences
des jeunes, incluant l'apprentissage
manuel et le leadership communautaire.

« Nos jeunes sont gracieusement encadrés par une équipe d'environ 8 a
10 bénévoles. Parmi eux, quatre sont dédiés chaque semaine a la
gestion et au bon fonctionnement des deux cellules de formation,
situées a Puit Blain et Bourdon. Ces bénévoles consacrent
individuellement environ 6 heures hebdomadaires, réparties entre les
activités dans les cellules et |a préparation des rencontres.

Les taches incluent la conception de cours, I'organisation logistique,
I'achat de nourriture, le transport de matériel et la mise en place des
salles. Ces efforts peuvent augmenter lors d'événements spéciaux,
comme la distribution de fournitures scolaires, de kits alimentaires, ou
la célébration de I'anniversaire du CAEJ. Leur engagement est la clé
du succes de nos activités et un exemple inspirant de dévouement.
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NOTRE BILAN
FINANCIER

« REPARTITION DES
DONS ET DEPENSES

| Donsde particuliers

[ Dons d'organismes

Au niveau des revenus, la
majorité des dons recus
proviennent de particuliers.
Notre objectif pour I'année
prochaine est d'obtenir des
subventions
Dons de particulers gouvernementales locales et
o internationales.

Dons d'organismes
37%

Au niveau des dépenses, la majorité des frais sont investis dans les
activités de fonctionnement (distribution d’effets scolaires, de
denrées séches, parrainage, activités de formation, etc.).

Dons Salaires/perdiems
1,5% 4,0%
Pubdlicité et objets promotionnels
5 6% Loyer
16,5%
Foumnitures de bureau el papeleris
0,2%
Frais site web et médias divers
6,0%
Déplacements
7.6%
Activités de fonctionnement -
21,3%
Honoraires professionnels
6, 1%
CENTRE D'AIDE ET
CAE D'ENCADREMENT
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NOTRE BILAN
FINANCIER

« ETAT DES RESULTATS

ETAT DES RESULTATS
Exercice terminé le 31 décembre 2023
5
REVENUS
Dons de particuliers 9301
Dons d'organismes 5500
Fonds a recevoir 236
15338
CHARGES
Salaires / Perdiems 650
Laover 2678
Fournitures de burean et papeterie 39
Frais site web et meédias divers 230
Déplacements 1243
Honoraires professionnels 1000
Activites de fonctionnement 3350
Publicité/Objets promotionnels 208
Dons 250
Divers 45
Intéréts et frais bancaires 126
16272
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS
PAR EAPPORT AUX CHARGES (935)

CENTRE D'AIDE ET
D'ENCADREMENT
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NOTRE BILAN
FINANCIER

e BILAN
BILAN
31 DECEMBRE 2023
5
ACTIFE
Actifs a court-terme
Encaizze 790
Fonds a recevoir 536
________ 1317
Immobilisations
Terrain 3650
(Euvres d'art (tableaux) TE50
Vehicule(z) 8a
11 586
12913
PASSIF
Passif 4 conrt-terme
Marge de crédit
Fournizzeurs et charges a payer
Dl aux administratenrs
Actifs nets T936
Investis en immobilisations 3650
MNon-affectés 1327
12913
12913
CENTRE D'AIDE ET
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_ QUELQUES
TEMOIGNAGES

"Je donne car la charité est une de
mes croyances et je fais confiance a
CAEJ, qui administre extrémement
bien leurs dons. Puis, je crois en leur
projet : un projet qui aide des jeunes
a grandir et a gagner de l'expérience
pour attaquer les défis de la vie. Ca
me touche beaucoup de pouvoir
aider au projet de CAEJ."

Jonathan Laurentino
Commanditaire CAEJ

"Donner est une action qui reflete le
coeur de Dieu. Je donne par amour
pour mes prochains. De plus, j'ai
confiance au travail de CAEJ. En
partageant une partie de nos revenus,
cela permet d’'avoir un impact en
réduisant I'écart entre les plus riches et
les plus pauvres. Le plus important est
de donner au suivant. Ce n'est pas le
montant qui compte, mais le coeur qui
exprime sa gratitude envers Dieu."

Marie Michele
Donatrice réguliere

CENTRE D'AIDE ET
D'ENCADREMENT
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QUELQUES

TEMOIGNAGES

"CAEJ représente beaucoup pour
mMoi, ce n'est pas seulement un
lieu d'apprentissage mais aussi

exemple je suis une éléve quand

je

I'’école, peux me rendre au centre i
pour me défouler, rire , déguster stimé Wana

"Je remercie CAEJ parce qu'ils me
permettent d'évoluer et d'avancer sur le
plan de I'éducation."

Galiano

16 ans
Bénéficiaire de CAEJ Haiti

un lieu de divertissement . Par

passe une mauvaise journée a

avec des amis et oublier tout ce

Winchelle
16 ans
Bénéficiaire de
CAEJ Haiti

qui s'était passé."

"Les jeunes vous remercient pour le
support avec les kits solaires qui
permettent une bonne rentrée des
classes et aussi pour votre assistance au
mois de décembre qui leur permet de
passer une fin d'année dans la joie et |la
gaité. Grace a des partages qui les aide a
s'épanouir. Les jeunes vous remercient
et vous disent qu'ils vous aiment et
qu'ils comptent sur votre support pour
aller vers |'avant."

@
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16 ans

Bénéficiaire de

CAEJ Haiti

iiS;



INSECURITE

L'instabilité politique et les violences
liées aux gangs en Haiti ont contraint le
CAEJ a relocaliser ses activités et limité
|'accés de certains jeunes aux
programmes. En réponse, nous avons
improvisé des moyens novateurs pour
maintenir le contact avec les jeunes,
comme la création de nouvelles cellules
dans des zones plus sécurisées.

FINANCES

Les moyens limités ont freiné
I'expansion des services, laissant
plusieurs jeunes en liste d'attente. Une
somme importante a cependant été
investie dans des fournitures scolaires
et alimentaires, mais des efforts
supplémentaires sont requis pour
élargir notre base de donateurs.

RESSOUCES
HUMAINES

Le recrutement et la rétention de
bénévoles sont des défis constants,
exacerbés par les exigences accrues
et la nécessité de maintenir un
engagement continu dans des

NOS DEFIS

EXPANSION
MONTREAL

Le développement d'initiatives a
Montréal est freiné par la
concurrence entre organismes pour
mobiliser des donateurs. La
recherche de nouveaux partenariats
se heurte aux limites des ressources
disponibles pour élargir notre réseau
et accélérer I'impact local.

INFRASTRUCTURE

L'absence de locaux permanents a
compliqué l'organisation et la
conservation du matériel. Par

exemple, le projet initial de
construction d'une Maison des
Jeunes a été suspendu en raison de
I'insécurité dans la zone prévue.

LOGISTIQUE

La coordination des activités sur le
terrain en Haiti, en particulier dans
un environnement volatile, a
nécessité des ajustements
constants. Les multiples
déplacements des cellules ont
accru les contraintes pour les
jeunes et les bénévoles, rendant
parfois la participation difficile.

Ces défis, bien que significatifs, ont été une
opportunité de renforcement pour notre équipe et
nos bénévoles, nous poussant a trouver des
solutions innovantes pour continuer a servir notre
mission. Chague épreuve traversée souligne la
résilience et 'engagement du CAEJ a transformer
les vies des jeunes malgré les circonstances

adverses.

conditions souvent difficiles. Le
roulement des bénévoles complique

la stabilité des programmes.

CENTRE D'AIDE ET
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NOTRE STRATEGIE
POUR LE FUTUR

Communication

e Outils numériques : Utiliser
des plateformes
collaboratives pour améliorer
la coordination interne entre
les équipes a distance et sur
le terrain.

e Renforcer la présence
numérique : Développer une
stratégie de contenu pour les
réseaux sociaux et le site
web, mettant en avant les
témoignages de
bénéficiaires, les initiatives
en cours, et les besoins en
soutien.

Recrutement

e Programme ambassadeur:
Mobiliser d'anciens
bénéficiaires pour servir
d’ambassadeurs auprés de
leurs pairs et encourager
d’'autres jeunes a s'impliquer.

e Réseautage communautaire
: Participer a des forums et
événements
communautaires pour
identifier des bénévoles et
partenaires potentiels.

e Plateformes de recrutement

en ligne: Utiliser des outils
comme LinkedlIn ou des sites
spécialisés pour recruter des
bénévoles qualifiés, en
particulier pour des rbles
spécialisés (ex. formateurs en
leadership en ligne).

@
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Financement

Diversifier les sources de
financement en sollicitant des
subventions
gouvernementales et des
partenariats d'entreprise.

Evénements de collecte de
fonds : Organiser des galas,
des ventes de charité, ou des
webinaires payants pour
générer des fonds tout en
engageant la communauté.

Développement

Expansions régionales :
Identifier de nouvelles régions
en Haiti ou des quartiers a
Montréal ou les services du
CAEJ pourraient répondre a
des besoins pressants.

Programmes de mentorat :
Développer un programme ou
les jeunes formés deviennent
mentors pour de nouveaux
bénéficiaires, renforcant la
pérennité du modele.

Partage des connaissances:
Collaborer avec d'autres ONG
pour échanger des pratiques
exemplaires et mutualiser les
ressources.

1¥Z
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CONCLUSION

Merci infiniment a nos
donateurs, partenaires et
bénévoles, dont le soutien
indéfectible est le moteur de
nos réalisations. Ensemble,
NOUS poursuivons notre mission
de batir une génération de
leaders altruistes, en
transformant les obstacles en
opportunités.

Avec une volonté renouvelée, nous envisageons également
I'expansion de nos activités sur la scene internationale. En
explorant des partenariats stratégiques et en adaptant nos
programmes a des contextes globaux, le CAEJ aspire a
étendre son impact au-dela des frontieéres actuelles. Nous
croyons fermement que les valeurs d'empathie, de
solidarité et de responsabilité peuvent inspirer une
transformation positive a I'échelle mondiale.

L'histoire du CAEJ est celle d'une résilience collective, et
chaque effort contribuera a faconner un avenir plus juste
et solidaire pour nos jeunes.

CENTRE D'AIDE ET
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Merci pour
votre soutien

CONTACT:

Equipe CAEJ]
(514) 850 7995 | (514) 571 4573

infos@caej.ca
www.caej.ca

Suivez-nous:

OO

@CAEJOFFICIEL

&
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